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AkcEni plan Bustéhrad

AkEni plan zaméreny na vybrané téma v oblasti rovnosti Zen a muzd vznikl na zédkladé podnétd
sesbiranych pfi analyze obci smérem navenek (aktivita ¢. 1), vnitfni analyze (aktivita ¢. 2) a ¢asti
verejnych setkani (aktivita . 4).

V Bustéhradu probéhlo nékolik setkani sverejnosti, persondlem méstského ufadu a za Ucasti
starostky a mistostarostky. Tato setkani pokryla rzné oblasti, predevsim domaci a genderové
podminéné nasili, zadluZeni a exekuce, aspekty rovnosti Zen a muz(i ve vzdélavani, ale dotkla se i
obecnéjsich témat rovnosti Zen a muzl, jako je vysoka nerovnost v pfijmech, problematika péce di
slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota a verejny prostor.

Vzhledem k velikosti obce a jejiho méstského Uradu jsme pracovni skupinu k akénimu planu pojali
neformalné a zahrnuli jsme do ni vedeni obce a zastupce/zastupkyné Oteviené spolec¢nosti, pFihlédli
jsme ke konzultacim s odbornicemi Féra 50 % a kpoznatkim ziskanych v obou analyzach i
z verejnych debat. Aby bylo mozZné postihnout rizné aspekty probléma rovnosti Zen a muzl v mensi
obci, navrhli jsme zaméreni na oblast obecnich dotaci.

Identifikované problémy:

Mésto Bustéhrad poskytuje ze svého rozpoctu dotace pro neziskové organizace nebo fyzické osoby,
coz ma potencidl vyrazné prispét k rovnosti nejen v oblasti genderové, ale i pro dalsi specifické
znevyhodnéné skupiny, coZ je nepochybné pro rovné prilezZitosti a spokojenost v obci pfinosem.
Tento potencidl vSak neni zcela naplnén. V aktudlni Zadosti neni uvedeno kritérium, jak projekt
prispéje k rovnosti Zen a muzd, ktery by bylo mozZné brat v potaz pti hodnoceni.

https://www.mestobustehrad.cz/meu/formulare/pravidla-2020.pdf

Specificky cil:
Cilem je zohlednit v Zadosti o poskytnuti dotace kritérium rovnosti Zen a muza.
Soucdsti je i zajisténi potfebnych informaci pro Zadatele a hodnotitele.

Opatreni pomuze napliovani cild VIadni strategie pro rovnost Zen a muz( v konkrétnich podporenych
projektech a aktivitach, ale Sifeji také prispéje k lepsi informovanosti a reflexi o této oblasti.

Indikator:

Je provedena aktualizace formulare k Zadosti o poskytnuti dotace a soucasné jsou aktualizovana i
pfislusna pravidla poskytovani dotaci.

Personal MU, ¢lenové a €lenky pfislu§né pracovni skupiny/vyboru zabyvajici se hodnocenim Zadosti.

Doporuéeni/ukol:

Zohlednéni kritéria rovnosti Zen a muzu pfi udélovani dotaci z rozpoctu mésta



V aktudlni verzi Zadosti se u Zadatele uvadi, jaké zastoupeni v jeho ¢lenstvu tvori rizné vékové
skupiny a obyvatelstvo Bustéhradu. Zde je mozné pfidat i kategorii zastoupeni Zen a muzQ.

Upravit Ize i sekce zamérené na popis projektu a cilovych skupin — zde je mozZné se explicitné ptat, jak
projekt prispéje k rovnosti Zen a muzl. Kromé pfimého dopadu (v hodnoceni Ize ocenit ty Zadosti,
které rovnosti napomahaiji) se projevi i neprimy efekt (otazka rovnosti Zen a muzl je tematizovana,
Sirsi verejnost se zamysli nad situaci v této oblasti a nad dopadem svych aktivit).

Garantkou ukolu je urcena starostka Daniela Javoréekova. Odborné konzultace ohledné konkrétniho
znéni poskytne tym Oteviené spolecnosti a nabidne také konkrétni pfiklady dobré praxe z jinych obci.
Daraz bude kladen na srozumitelnost pro Zadatele a transparentnost a snadnou proveditelnost
hodnoceni.

Tym Oteviené spolecnosti (pfipadné za Ucasti expertek a expertl partnerskych organizaci) zajisti
zaskoleni a metodickou podporu.

Splnéni tohoto Ukolu zajisti kromé primych pfinosu i uzite¢ny zaklad pro budouci préci s genderovym
rozpoctovanim a obecnym hodnocenim rozvoje rovnych pfileZitosti v obci.



